ROMANIA
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Str. Principali nr. 35
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Email: primsav@yahoo.com

Nr. 7092 din 01.08.2024

ANUNT

PRIMARIA comunei Savadisla , organizeaza concurs de recrutare in conformitate cu
H.G nr.1336/2022 pentru aprobarea regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminatd a functiei contractuale de executie vacante de Sofer pe
Microbuz Scolar nivel studii-medii, din cadrul compartimentului
GOSPODARIRE,INTRETINERE.

Durata normali a timpului de munci este 8 ore pe zi/40 ore pe siptdimana pe perioadad
nedeterminata.

L; Conditiile generale de desfasurare a concursului — Poate ocupa un post vacant sau
temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.53/2003- Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin.(1) si (2) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roméand sau cetdtenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) sid cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003- Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate coresponzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau unitatile sanitare abilitate;

e) persoana si indeplineascd conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz alte
conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infrac{iuni contra securitaii
nationale, contra autoritifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justifiei, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infrac{iunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comisinfracfiuni sexuale,de exploatare a




unor persoane sau asupra minorilor, precum si completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de date Genetice Judiciare, cu modificirile si
completirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.h);

2. Conditii specifice de participare — stabilite pe baza figei postului sunt:

- studii medii ;

- permis de conducere categoria D;

- vechime in specialitatea studii — 1 an,

- atestat profesional pentru conducétorii auto care efectueaza transport auto persoane, in
termen de valabilitate;

- Cartela conducatorului auto valabila;

- Aviz psihologic de Ia un cabinet medical avizat de Ministerul T1ansp01tuulo1

3. Dosarul de concars va cuprinde urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

¢) adeverintd medicald care si ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 Tuni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimént, sandtate sau
protectic sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupunc examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

NOTA:

(1). Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) este previzut in anexa nr.3 la H.G
nr. 133672022,

(2). Adeverinta care atesti starea de sindtate contine , In clar, numdérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministerulut




sdndtatii. Pentru candidatii cu dizabilitdfi, in situatia solicitarii de adaptarc rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sinitate trebuie sé insofitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis In conditiile legi.

(3) Copiile de pe actele previzute la lit. b)-¢), precum si copia certificatului de Incadrare intr-
un grad de handicap previzut la alin. (2) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,, conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun Ja Primiria comunei Savidisla, strada Principald, nr.35,Loc.
Savadisla, judetul Cluj, compartimentul resurse umane care asigurd organizarca si
desfasurarea concursului,— in termen de 10 zile lucritoare de la data afigérii/publicérii
prezentului anunf, respectiv 02.08.2024 — 16.08.2024 in orarul normal de functionare al
Primiriei comuna Sividisla, ora 08:00 - 16:00, persoand de contact: consilier, Krasznai
Aniko

Calendarul de desfagurare al concursului:

inscriere dosare: 02.08.2024 — 16.08.2024

Proba serisi: 21.08.2024 ora 10:00 -la sediul Primariei comuna Savadisla, str. Principald,
nr.33 judetul Cluj;

Interviuk: 22.08.2024 - 23.08.2024, ora 14:00 -la sediul Primériei comuna Savadisia, str.
Principala nr.35, judetul Cluj;

Comunicarea rezultatelor, la fiecare proba ——in termen de o zi lucritoare de la data
finalizarii probei;

Depunere contestatii - la fiecare probii - in termen de o zi lucritoare de la data afigarii
rezultatelor;

Comunicarea rezultatelor contestatiilor - in termen de o zi lucrétoare de la data depunerii
contestatiilor;

BIBLIOGRAFIA

1. 0.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe deumurile publice - republicatd, cu modificérile si
completirile ultericare;

2. 0.G.nr.27 /2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si completarile ulterioare;
3, H.G. nr.38 / 2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueazi
activititi mobile de transport rutier, cu modificérile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 319/2006 privind securitatea §i sinatatea in muncd, cu modificarile si
completérile ulterioare ;

6.0.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. H.G. nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare O.U.G. nr,195/2002
privind circulatia pe drumurile publice - republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

TEMATICA

1. 0.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice - republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare - integral;




2.0.G.nr.27 /2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile i completérile ulterioare -
integral;
3, H.G. nr.38 / 2008 privind organizarea timpului de munci al persoanelor care efectueaza
activitati mobile de transport rutier, cu modificérile si completarile ulterioare - integral;

4. Legea nr. 307/2006 privind apérarea Impotriva incendiilor, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

CAPITOLUL II - Obligatii privind apararca Impotriva incendiilor

CAPITOLUL IV - Serviciile de urgentd voluntare si private
5. Legea nr. 319/2006 privind securitatea i sanitatea fn muncé, cu modificarile si
completirile ulterioare;
CAPITOLUL I - Dispozitii generale
CAPITOLUL II - Domeniul de aplicare
CAPITOLUL 1II - Obligatiile angajatorilor
CAPITOLUL IV - Obligatiile lucrétorilor

CAPITOLUL V - Comunicarea, cercetarea inregistrarea si raportarea evenimentelor
6.0.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
Partea a 1l a,
Partea a VI a, Titlul VI - Personalul contractual din autorititile si institutiile publice.
7. H.G. ur.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare O.U.G. nr.195/2002
privind circulatia pe drumurile publice - republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare
- integral;

ATRIBUTII:

- Deservegte microbuzul scolar

-Asigura transportul elevilor de la domiciliu cétre unitétile scolare, iar la terminarea
cursurilor de Ia unititile scolare citre domiciliu .

- asigurarea respectirii reglementaritor in vigoare privind transporturile rutiere;

- atat la plecarea in cursi cit si la sosire, verifica starea tehnic# a autovehiculului. Nu va
pleca in cursa daci constatd defectiuni/nereguli - anuntd seful ierarhic superior pentru
remedierea acestora.

- asigurarea unei stiri tehnice a vehiculelor corespunzitoare, conform reglementéarilor in
vigoare;

- asigurarea documentelor previzute de reglementarile in vigoare la efectuarea operatiunilor
de transport rutier;

- pistreazi certificatul de Tnmatriculare, licenta de executie si copia licenfei de transport,
precum si actele masinii in conditii corespunzitoare, le prezintd la cerere organclor de
control;

- pune la dispozitia organelor de control a tuturor documentelor care atestd dreptul s1
modalitatea de efectuare a operatiunilor de transpott rutier, precum si a oricéror alte
documente sau evidente solicitate in legdturd cu activitatea de transport rufier.

- sosirea din cursd predd, direct persoanei desemnate, Foaia de Parcurs completaté
corespunzator.

- evidenta documentelor de transport;

- intocmirea rapoartelor cu privire la accidentele, incidentele sau infractiunile constatate in
timpul operatiunilor de transport rutier;

- nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor, etc., care reduc capacitatea de conducere;

- soferul va respecta cu strictete itinerartul si instructiunile primite de la seful ierarhic
superior;




- pe perioada vacantei Indeplineste alte atributii date prin dispozitia primarului
Responsabilititile postului: Soferul rdspunde personal de:

- integritatea autovehiculului pe care il are in primire;

~ ntrefinerea autovehiculului, ceea ce presupune:

- exploatarea autovehiculului in conformitate eu instrucfiunile previzute in cartea tehnica a
acestuia;

- soferul va rispunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa si va avea
contractul de munca desfacut.

- monitorizeazi comportamentul elevilor si gestioneaza situatiile conflictuale dintre elevi in
timpul transportului;

- raspunde de siguranta gi securitatea elevilor in timpul transportului;

Obligatiile pe linie de securitate §i sandtate in muncd sunt nimdtoarele:

1. Sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionald atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

2. Si comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de muncd despre care are
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucrétorilor,
precum si orice deficien{d a sistemelor de protectie;

3. Sd aduci la cunostintd superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoand; 4.
Sa coopereze cu superiorul sau ierarhic, att timp cit este necesar, pentru a face posibila
realizarea ori caror misuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munci i inspectoril
sanitari, pentru protectia s&ndtatii si securitdtii lucratorilor;

5. 8 coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic sa se asigure ca mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si {&rd riscuri pentru securitate si sénitate, in domeniul sau
de activitate;

6. S4 isi nsuseasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sandtétii in
muncd si masurile de aplicare a acestora;

7. 84 dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;

8. Si nu se prezinte 1a program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseald sau boald, sd nu consume bauturi alcoolice la focul de munca, si nu utilizeze
telefoane mobile, radiouri, mp3, mp4 playere, care ar putea distrage atentia si ar favoriza
producerea de evenimente sau accidente de muncé,

9. S& cunoasci, si respecte si sa aplice prevederile legislatiei de securitate si sdnétate in
munca in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sdndtate in muncé,

10. Participa neconditionat la instructajele de securitate si sandtate in munci la locul de
muncd, petiodice §i suplimentare;

11. $3 respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specific activititii;

12. Sa participe la neconditionat la instruirile si testarile pe linic de securitate si sanétate in
munci organizate de angajator;

13. Particip# neconditionat la controlul medical la angajare gi periodic;

Obligafiile in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmdatoarele:

1. Sit cunoascd si sd respecte misurile de apirare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul
sau ierarhic;

2. S# intretind si sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru
apdrarea Tmpotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiet;

3. S4 respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specific activititilor pe care le
organizeazi sau le desfigoard;




4. Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori alté situatie
care constituie pericol de incendiu.

5. S respecte regulile si mésurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice forma;

6. S# utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

7. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apérare impotriva incendiilor;

8. Sa comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncé orice incélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

9. S coopereze cu lucritorii desemnati de primar, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic cu
atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apérare
impotriva incendiilor;

10. S actioneze, in'conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

11. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinfa,
referitoare la producerea incendiilor;

12. Si respecte reglementirile tehnice si dispozitiile de apérare impotriva incendiilor gi sd nu
primejduiasca prin deciziile si fatalelor, viata, bunurile si mediul;

13. Sa participe neconditionat la instruirile i testarile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.1.
organizate in cadrul institutiei;

14. Sa participe neconditionat la simuldrile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.1.
organizate in cadrul institutiei;

15. In caz de incendiu sa acorde ajutor, cind si cat este rational posibil, semenilor aflati in
pericol sau in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor
autorititilor administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta;

16. S& anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, si sa ia masuri, dupd posibilitatile sale,
pentru limitarea si stingerea incendiului;

17. Si cunoasca masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenti si sa le
aplice imediat in caz de accident;

18. Sa informeze autorititile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusive
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricérei
situatii de urgenta despre care iau cunostinta.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 8:00 - 16:00 La Sediul Primériei comunei
Savadisla din; Localitatea Savidisla, Str. Principald, nr.35, jud. Clyj

Compartiment Resurse Umane , tel; : 0264-374275

Persoana de contact :Secretarul Comisiei de concurs: Krasznai Aniko

Functia pubica detinuta: Consilier Asistent Adresa e-mail : financiar @savadisla.ro

/ PRIMAR,
l Asztalos'Stefan
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