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Nr. 7237 din 06.08.2024

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie Consilier, clasa I, grad profesional debutant, in cadrul
COMPARTIMENTULUI FINANCIAR-CONTABIL

PRIMARIA COMUNEI SAVADISLA, judeful CLUJ, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit. a) si art. VII alin. (7)/X1/XII
din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ fmi asum
respectarea prevederilor OUG nr. 115/2023, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitatd de publicare a anuntului: 23.07.2024

Functia publici scoasd la concurs: - Consilier, clasa I, grad debutant,
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL - 573851

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise :  05.09.2024 10:00, PRIMARIA COMUNET
SAVADISLA,JUDETUL CLUJ

Perioada de depunere a dosarelor 06.08.2024 - 26.08.2024 Perioada verificare eligibilitate
candidati: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucritoare de la data afisirii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioadi solutionare contestatii la verificarea eligibilitétii candidatilor: in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului Pentru Consilier - 573851 - Clasa I, Grad profesional
debutant, COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL
Studii de specialitate: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd

a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen(d sau echivalentd in
domeniul stiintei economice, respectiv studii superioare de lungé duratd absolvite cu diploma
de licenta in domeniul stiinte economice;
Durati timp de munca: 8h/zi - 40h/sidptdméana

Bibliografie si tematica :
1. Constitutia Roméniei, republicatd  cu tematica Constituia Roméniei, republicata




2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare  cu fematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificirile i completérile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare  cu fematica Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare
4. Partea 1, titlul I si tithul II ale partii a 1l-a, titlul I al partii a IV-a, tithul T si IT ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile
ulterioare  cu tematica Partea 1, titlul I si titlul I ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a,
tithul I si 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile si completérile ulterioare
5. Legea contabilitd(ii nr.82/1991,republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare  cu
temaftica integral
6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile
ultericare  cu fematica integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfiasurarii concursului:

1.Activitate financiar-centabili
- organizeazi si conduce eviden{a contabild, in conformitate cu prevederile legale;

- face propuneri de fundamentare si intocmire, la termenele prevazute de lege, a proiectului
anual si de perspectivi a bugetului local de venituri §i cheltuieli al comunet; asigura
prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului principal de credite i Consiliului
tocal, In vederea elaboririi si aprobarii bugetului anual;

- intocmeste note de fundamentare pentru rectificarea bugetului local, in functie de venituri gi
cheltuieli, in vederea elaboririi si aprobarii proiectului de buget rectificat;

- face propuneri pentru stabilirea si dimensionarea veniturilor proprii pe capitole ale bugetului
focal;

- intocmeste raportul — anexa la proiectul de buget, prezentdnd nivelul veniturilor si
repartizarea cheltuielilor pe capitole si subcapitole, motivand nivelul fiecarei cheltuieli
inscrise in fiecare capitol;

- intocmeste bugetul de venituri gi cheltuieli al unitétii;

- elaboreazi propuneri de repartizare pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor aprobate in
buget si a altor planuri financiare;

- formularea cererilor de sume in vederea stabilirii nivelului cheltuielilor ce vor i inscrise In
proiectul de buget;

- verifica si analizeaza propunerile de modificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre,
utilizarea fondului de rezervi, pe care le prezintd ordonatorului de credite si ulterior, le
supune aprobirii Consiliului focal ;

- intocmeste raportul trimestrial cuprinzédnd cuantumul veniturilor si cheltuielilor raportat la
trimestrul incheiat, inscrise initial in bugetul aprobat si realizarea cheltuielilor pe capitole si
subcapitole, comparativ cu cele aprobate in buget, raport ce va fi prezentat consiliului local,
pentru a fi aprobatid executia bugetard pe trimestrul Incheiat;

- intocmeste raportul anual in care va prezenta cuantumul veniturilor nscris in bugetul inifial
aprobat si realizarea cheltuielilor pe capitole si subcapitole, comparativ cu cele aprobate in
buget, raportul va fi prezentat consiliului local, pentru a fi aprobatd descércarea de gestiune a
exercitiului financiar al anului care s-a incheiat;




- asigurd lucrdrile generate de incheierea exercitiului financiar trimestiial si anual i
fntocmeste bilantul contabil anual;

- asigurd identificarea fondurilor, urmireste concordantd dintre planul anual cu situatia
contului de executie bugetari si vizeazd planul anual privind incadrarea sumelor necesare in
proiectul de buget;

- urmireste incadrarea cheltuielilor in limitele bugetare alocate gi destinatiile pentru care au
fost aprobate;

- urmireste permanent realizarea bugetului local propunénd masurile necesate si solutiile
legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia, cu respectarea
disciplinei financiare;

- efectueaza analiza privind elaborarea, inventarierea si executia bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si identificarea si atragerea de noi surse de finantare;

- intocmeste lucrdri de executie operativi si periodica privind executia bugetului local, a
fondurilor extrabugetare si speciale;

- asiguri si rispunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor contabile prezentate pentru aprobare ordonatorului principal de credite;

- conduce evidenta cheltuielilor; urmireste si rispunde de efectuarea cheltuielilor, cu
respectarea disciplinei financiare i informeaza lunar ordonatorul principal de credite;

- verifica respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea i gospoddrirea mijloacelor
materiale §i banesti, pe baza documentelor inregistrate in contabilitate $i a documentelor de
evidenti tehnicd si operativi n gestiunea proprie;

- rispunde de necesitatea, oportunitatea §i legalitatea angajarii si utilizdrii creditelor bugetare
in limita si cu destinatia aprobatd prin bugetul local;

- asigurd organizarea si conducerea contabilit{ii veniturilor bugetare , pe categorii de
venituri, potrivit Clasificatiei indicatorilor privind finantelor publice;

- asigurd contabilitatea sintetica si analitica privind executia bugetului local, constituirea si
utilizarea mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciald, cu ajutorul
conturilor sintetice si analitice desfigurate conform clasificatiet bugetare;

- inregistreazi in ordine cronologicd si sistematicd operatiunile de incasdri si pliti pe baza
documentelor justificative, simbolizeaz conturile debitoare si creditoare in documentele de
contabilitate;

- asigurd verificarea zilnic a extraselor de cont cu anexele si simbolizarea acestora;

- asigurd intocmirea notelor contabile pentru operatiunile de incasari §i pléti prin extrasele de
cont;

- asigurd inregistrarea in programul LT. a notelor contabile intocmite;

- raspunde de Tntocmirea balantelor de verificare lunare, trimestriale, intocmirea situatiilor
financiare trimestriale;

- exercitd controlul asupra documentelor privind incasarea veniturilor extrabugetare;

_ centralizeaza conturile de executie de la institutiile bugetate, urméreste Incadrarea
cheltuielilor in bugetul stabilit, centralizeaza dérile de seama contabile;

- asigurd evidenta, urmirirea i plata facturilor pentru bugetul local i activitatile
autofinantate;

- asigurd respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la utilizarea mijloacelor
extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciald;

- asiguri lunar deschiderile de credite pe capitole de cheltuieli, precum si solicitérile de
fonduri din transferuri de la bugetul de stat si din sume defalcate din impozitul pe salarii
conform repartizirii pe trimestre a bugetului local;

- efectueazi virdrile de credite si solutii pentru utilizarea fondurilor din rezerva bugetard,

- intocmeste ordinele de platd si ordonantérile privind cheltuielile institutiet;




- pastreaza, elibereaza si conduce evidenta carnetelor chitaniiere, facturilor si a actelor de
valoare, asigurd pastrarea tuturor documentelor privind incasarile, varsamintele §i plétile,
pénd la arhivarea lor;

- intocmeste declaratia privind obligatiile de plati la bugetul general consolidat;

- intocmeste si depune lunar declaratiile privind evidenta nominala a asiguratilor si a
obligatiilor de platil catre bugetul asigurdrilor sociale, bugetul asigurdrilor de somaj;

- organizeazd si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, in conformitate cu
Normele Metodologice aprobate prin OMFP nr. 1792/2002 — cu respectarea prevedetilor
privind parcurgerea celor patru faze ale executiei bugetare a cheltuielilor si anume: angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata efectiva;

- pe bazi notelor de fundamentare intocmite si primite de la compartimentele functionale,
declanseazd procedurile de angajare bugetard;

- primeste datele de la compartimente, privind necesarul de sume pentru desfagurarea in bune
conditii a activitatilor administratiei publice pe durata unui exercitiu bugetar;

- primeste referate de necesitate intocmite de compartimentele functionale, care solicitd sume
in vederea angajirii unor cheltuieli aprobate de primar, document pe bazi caruia completeazi
formulare impuse de lege, privind angajarea si lichidarea unor cheltuieli, dispozitie de platd
ciitre casierie, document in bazii ciruia se elibereazd sumd solicitata;

- la primirea documentelor (facturd, bon fiscal, bon de consum, efc.) intocmite de
compartimentul ce a solicitat si a efectuat cheltuiala, verifica corespondenta dintre suma
eliberati anterior din casierie si cea inscrisi in documentele ce atesta cheltuiala, Intocmind
notd contabili sau operdnd cheltuiala in evidenta financiar — contabild, conform clasificatiei
bugetare;

- intocmeste lista de investitii pe care o supune spre aprobare consiliului local;

2. Gestionarea domeniului public si privat
- asigurd realizarea tuturor misurilor necesare pentru evidenta, actualizarea evidentet,
valorificarea si buna administrare a domeniului public si privat al comunei;

- asigurd si organizeazi inventarierea anuald si ori de céte ori este nevoie a patrimoniului, a
bunurilor materiale si valorilor binesti ce apartin Comunei si administrarea corespunzatoare a
acestora; intocmeste listele de inventariere, situatiile comparative pe care le prezintd
ordonatorului de credite;

- in cazul lucririlor care fac obiectul achizitiilor publice, pe bazi procesului verbal de
receptie finali — inregistreazi mijlocul fix (bunul) ce a ficut obiectul cheltuielii;

- in cazul unei cheltuieli ce face obiectul unei achizitii publice de bunuri, fucrdri, servieii, va
proceda la calcularea amortismentului privind activele fixe corporale aflate in patrimoniu si
recvaluarea bunurilor aflate in domeniul public al comunei;

- raspunde de organizarea, in conditiile legii, a evidentei gestiunii mijloacelor fixe, obiectelor
de inventar, rechizitelor si materialelor de intrefinere;

- organizeazi si conduce evidenta mijloacelor fixe inscrise in patrimoniul privat al institutiei,
supuse amortizarii , in conditiile legii;

- realizeazi evidenta contabild la nivelul Primiriei in conformitate cu prevederile legale in
vigoare privind contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativi la locurile de folosire,
contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar , contabilitatea sintetica a valorilor,
contabilitatea analitici a materialelor si obiectelor de inventar , contabilitatea mijloacelor
banesti, contabilitatea deconturilor, contabilitatea cheltuielilor;

- asigurdl intocmirea documentatiilor necesare pentru clasarea si declasarea mijloacelor fixe
si a obiectelor de inventar,




- tine evidenta imobilelor comunei din domeniul public si privat de interes local si privat,
propune unde este cazul inchirierea acestora conform prevederilor legale, propune stabilirea
chiriilor si urméreste incasarea lor;

- verifica respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si gospodarirea mijloacelor
materiale si binesti, pe baza documentelor inregistrate in contabilitate 5i a documentelor de
evidenti tehnicé si operativd in gestiunea proprie;

3. Alte atributii :

- se preocupd in permanenti de perfectionarea pregatirii profesionale proprie, de fnsusirea
legislatiel in vigoare din domeniul s&u de activitate,

- asigurd si duce la indeplinire sarcinile i masurile stabilite pe linie financiar-contabild de
citre organele ierarhice superioare;

- asigurd ducerea la indeplinire a sarcinilor si mésurilor stabilite de organele de indrumare si
control in domeniul siu de activitate;

- asigurd rezolvarea in termen a corespondentei primite;

- asigurd un climat de transparenti in exercitarea atributiilor din sfera activitatii;

- intocmeste si propune spre adoptare, referate de necesitate $i oportunitate pentru elaborarea
proiectelor de dispozitii si de hotarari in domeniul sau de activitate; participd la elaborarea
proiectelor de hotéréri si a dispozitiilor;

- examineazi proiectele de hotdrare din sfera financiar-contabild ce urmeaza a fi supuse
aprobirii consiliului local sau a propunerilor facute si intocmeste referate privind adoptarea,
modificarea sau respingerea motivati a proiectelor sau propunerilor examinate;

- urmireste si raspunde de respectarea si aplicarea hotérérilor Consiliului local si a celorlalte
acte normative in domeniul economico-financiar;

- rispunde de intocmirea situatiilor financiare §i a darilor de seamad trimestriale $i anuale;

-prezintd ordonatorului principal de credite, anual sau ori de céte ori se impune, datele
necesate pentru evidentierea stirii economice si sociale a comunei;

- sprijind activitatea comisiei de specialitate din cadrul consiliului local constituitd in
domeniul buget-finante-coniabilitate;

- pune la dispozitia membrilor consiliului local, la cererea acestora, in termenul stabilit de
lege, informatii necesare in vederea indeplinirii mandatului;

- indosariaza si pastreazi dupi nomenclatorul arhivistic, in ordine si conditii de sigurant,
documentele si actele justificative ale activitatii financiar-contabile, predd la arhivé dosarele
constituite dup# arhivarea documentelor conform prevederilor legale;

- rispunde de circuitul documentelor, conform normelor legale;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin actele normative, incredintate de consiliul local,
primar sau secretar .

4.Disciplina muncii:

- indeplinirea sarcinilor de serviciu i a obligatiilor rezultate din actele normative In vigoare;
- imbunititirea permanenta a pregétirii sale profesionale si de specialitate;

- pastrarea confidentialitétii informatiilor si a documentelor legate de institutie;

- utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiel;

- cunoasterea, respectarea, punerea In aplicare a legislatiei, a normativelor interne si a
procedurilor de tucru In domeniul séu de activitate;

- adoptd permanent un comportament in mdswrd si promoveze imaginea i interesele
institutiet;

- apdrarea in mod loial a prestigiul autoritatii in care isi desfigoard activitatea, precum §i de a
se abfine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia;




- taspunderea pentru corectitudinea gi legalitatea actelor intocmite/cmise;
- pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu, sau pentru indeplinirea lor
defectuoasi, raspunde disciplinar, contraventional, material sau penal, dupd caz.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.a) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023
b) copia cartii de identitate;

¢} copia actului doveditor emis de autoritdtile compelente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagtere
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care sa ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupd caz;
¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializri si perfectioniiri sau definerea unor competente specifice, dupd
caz;

f) copia adeverinei care atestd starea de sénitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, $i a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de Inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitétii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularut
de inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare publice de conducere, dosarul de
concurs include si copia diplomei de master in dom.

Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarca
rubricii corespunzitoare din formularul de nscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilititii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competenta are obligatia
si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisuririi etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publici.
fn situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia public competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional. Conform dispozitiilor art.
V11 alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in muncé si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Modalitatea de Tnscriere 1a concurs




Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea
sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupé
terminarea programului de lucru al autoritétii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numér de Inregistrare in ziua lucrdtoare
urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele
care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetitenia roménd si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani implinii;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea
stirii de sinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupé caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g') are cunostine teoretice In domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor;
h) nu a fost condamnatd pentru savérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o
incompatibili cu exercitarea functiei publice, cu excepfia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorii sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituiti dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

Persoane de contact: KRASZNAI ANIKO, COMPARTIMENT RESURSE UMANE.
Date de contact : Tel. 0756117366, 0264374433, financiar@savadisla.ro.

PRIVAR,
ASZTALOSSTEFAN




