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Nr. 3474 din 05.05.2025

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie Referent, clasa III, grad profesional principal, in cadrul COMPARTIMENTULUI

IMPOZITE SI TAXE LOCALE

PRIMARIA COMUNEI SAVADISLA, judetul CLUJ, publicii anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza
art. VII din alin.(3) lit.a) din OUG nr.156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din OUG nr.121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ..

Data solicitatd de publicare a anuntului: 05.05.2025

Functia publica scoasd la concurs: - Referent, clasa III, grad principal, COMPARTIMENT
IMPOZITE SI TAXE LOCALE - 375068

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise :  05.06.2025, ora 14:00, PRIMARIA COMUNET
SAVADISLA,JUDETUL CLUJ

Data, ora si locul desfasurdrii probei de interviu: 07.06.2025, ora 13:00, PRIMARIA
COMUNEI SAVADISLA,JUDETUL CLUJ

Perioada de depunere a dosarelor 05.05.2025 - 26.05.2025 Perioadd verificare eligibilitate
candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare
de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioadi solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului Pentru Referent - 375068 - Clasa Ill, Grad profesional
principal, COMPARTIMENT TAXE S1 IMPOZITE LOCALE

Studii de specialitate: - studii liceale,respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat.

Specializarea activititi financiare si comerciald.

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani.

Duratd timp de munca: 8h/zi - 40h/sdptdména

Bibliografie si tematici:
1. Constitutia Romaéniei, republicata, cu fematica Constitutia Romaniei, republicatd;



2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, cu fematica integral.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica integral.

4. Partea I, titlul 1 si titlul 1T ale partii a 1l-a, titlul 1 al partii a TV-a, titlul T si 11 ale pirtii a VI-a
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile ulterioare

cu fematica integral,

5. Titlul IX - impozite si taxe locale din Legea nr. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificdrile si completérile ulterioare cu tematica Titlul 1X - impozite si taxe locale din Legea
nr. Legea nr. 227/2015 Codul fiscal

6. Titlul VII - IX din Legea nr.207/2015 privind Codul de procedurd fiscald cu modificirile si
completirile ulterioare cu tematica Titlul VII — 1X din Legea nr.207/2015

7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica integral.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului:
Responsabilititi generale:

- Punerea in aplicare a prevederilor OG nr. 92/2003 codul de procedurd fiscald, republicat, cu
modificarile si completérile ulterioare, privind inceperea executdrii silite si aplicarea masurilor
de executare silita,

- Colaboreazd cu, Compartimentul Juridic si celelalte compartimente, daci este cazul, din cadrul
Primiriei comunei Sdvédisia, cu organele MAI MJ, organele bancare, institutii si alte organe ale
administratiei publice in vederea realizérii creantelor fiscale,

- Réspunde de solutionarea in timp a corespondentei compartimentului si se ocupa de pregitirea
pentru arhivare a documentelor compartimentului,

- Executd activitatea de urmirire §i incasare a debitelor restante din anii precedenti si din anul
curent aprute dupd expirarea termenelor de plata legale.

- Tine evidenta dosarelor de executare.

- Intocmeste procesul verbal de incheiere a executdrii silite, in care insumeazii atdt sumele
incasate cét si cele care nu au fost recuperate,

- Responsabil urmaérirea incasérilor prin Sistemul National Electronic de Platd Online cu Cardul
Bancar (SNEP)prin aplicatia Ghiseul.ro

- Indeplineste orice responsabilitati si solutioneazi orice lucriri privind realizarea creantelor
bugetare repartizate de conducerea institutiei.

Responsabilitati specific:

Urmareste si ia misurile ce se impun in vederea indeplinirii §i respectirii prevederilor legale ce
reglementeazi colectarea veniturilor la bugetul local de la persoanele fizice si juridice.

- Asigurd si raspund de incasarea creantelor bugetare in termenul de prescriptie, rispunzind de
cele neincasate din cuipa lor.

- Organizeaz3 si desfasoard activitatea de executare silitd, de la persoane fizice si juridice §i de
stingere prin toate modalitatile creantelor bugetare.

- Indeplineste procedura de distribuire a somatiilor si titlurilor executorii in baza cirora
declanseazi procedura de executare silita.

- Intocmeste si comunici adresele de Infiintare a popririi.




- Dispune misurile asiguratorii legale asupra veniturilor si/sau sechestrul asigurator asupra
bunurilor mobile si imobile.

- Asiguri respectarea procedurilor legale privind executarea silitd a bunurilor mobile si imobile si
valorificarea acestora.

- Asiguri si organizeazd atunci cAnd este cazul ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate.

- Solicitd evaluarea bunurilot sechestrate.

- Verificd respectarea conditiilor si prevederilor legale privind identificarea debitorilor,

- Declangeazi procedura de reorganizare judiciara i faliment pentru creantele bugetare datorate
de agentii economici, persoane juridice, colaborfind in acest sens cu executorii judecdtoresti si
institutiile implicate in procedura de reorganizare judiciard si faliment.

- Intocmeste lunar, de céte ori este necesar sau cind conducerea solicitd in scris sau verbal, raport
privind situatia incasérilor provenind din executari stlite .

- Intocmeste situatii privind realizarea creantelor bugetare prin executare silita.

- Verificd respecarea tuturor conditiilor legale pentru inceperea executirii silite a debitelor si
respectd prevederile legale privind aplicarea procedurilor de executare silité.

- Efectueazi activitatea de identificare a debitorilor.

- Intocmeste toate actele necesare si legale in vederea apliciirii procedurii de executare silita.
-Aplicd misura popririi asupra veniturifor si disponibilitéitilor binesti datorate de terfe persoane
debitorului,verifici si umdireste respectarea conditiilor de infiintare a popririi si operarea sumelor
incasate ca urmare a acestei mésuri.

- Aplicd misura decontdrii bancare In cazul debitorilor detindtori de conturi bancare, verifica si
urmireste operarea sumelor incasate ca urmare a acestei masuri.

- Urmiireste primirea, verificarea, operarea in baza de date si arhivarea titlurilor executorii.

- ntocmeste dosarele de executare silita.

- Asiguri incasarea obligatiilor fiscale pe baza titlurilor executorii emise spre exeuctare silita.

- Verificd si analizeazi dosarele depuse de cétre contribuabili prin care se solicitd acordarea de
inlesniri, scutiri, esalondri etc. si solufioneazd aceste cereri , redactdnd, unde este cazul,
acrodurilor de esalonare a datoriilor,

- In situatia in care debitorii nu au venituri sau bunuri sechestrate care nu au putut fi valorificate,
ii va declara insolvabili.

~ Verificd periodic contribuabilii inscrisi in evidenia separatd §i urmdreste starea de
insolvabilitate pentru acestia, in cadrul termenului de prescripiie.

- Riispunde, in termenele previzute de legislatia legald in vigoare, sesizérilor, petitiilor, cererilor,
solicitarilor de orice fel ale cetfitenilor repartizate spre solutionare.

- Rispunde, in termenele previizute de legislatia legald in vigoare, sesizérilor, petitiilor, cererilor,
solicitarilor de orice fel ale cetifenilor repartizate spre solutionare.

- Indeplineste orice alte atributii dispuse de catre conducatorul institutiei.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inseriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificirile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIE din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;




¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care s@ ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starca de sdinitate corespunziitoare, eliberatd cu cel mult 6 Juni
anterior demardrii etapei de selectic de ciitre medicul de familic al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludiri psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate In conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere,sau adeverinia care si ateste lipsa calitdtii de luctitor al Securititii sau colaborator al
acesteia, In conditiile previzute de legisiatia specifici;

1) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat
contractul individual de muncé pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
19972023, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competents are obligatia si completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasuririi etapei de selectie, dar nu mai trziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publics. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenti, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicité potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art, VII alin. (15) din OUG ni. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin,
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la QUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

Modalitatea de nscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de ciitre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite Tn format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publicd in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de
e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupi terminarea




programului de lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, |i se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmétoare, iar dosarul

de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pani cel tArziu la data desfésurérii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdfenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani mpliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publicd. Atestarea starii
de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitéilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice; g) are cunostinte
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

h) nu a fost condamnatii pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorii sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotdrdre judec#toreascd definitivd, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

Persoane de contact: KRASZNAI ANIKO, COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL.
Date de contact : Tel. 0756117366, 0264374433, financiar@savadisla.ro.

‘PRIMAR,
ASZTALOS:STEFAN







