ROMANIA

JUDETUL CLUJ
COMUNA SAVADISLA
CONSILIUL LOCAL

Hotararea nr. 5 din data de 28.01.2021
privind modificarea si completarea Hotararii nr. 47 din data de 12.09.2017 privind
modificarea si completarea Hotararii nr. 39/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de
baza ale personalului aparatului de specialitate al Primarului comunei Savadisla

Consiliul Local al comunei Savadisla, intrunit in sedinta ordinara din data de 28.01.2021,
Analizdnd proiectul de hotarare, referatul de aprobare al Primarului Comunei S#vidisla,
Raportul de aprobare al secretarului general, avizele comisiilor de specialitate, procesul-

verbal de consultare al salariatilor cu nr. 416/22.01.2021

Tinand seama de prevederile Hotararii nr. 47 din data de 12.09.2017 privind modificarea si
completarea Hotararii nr. 39/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza ale personalului
aparatului de specialitate al Primarului comunei Savadisla si de prevederile art. 11, art. 43, art.
13, art. 38 alin. 1 si 2 lit. ¢, Anexa IX, si art. 16 alin. 2, art. 18 alin. 4 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si de prevederile OUG nr.
79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, art. 1
alin.1 HG nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in
platd, OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor méasuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene modificatd prin OUG nr. 1/2020 privind unele maisuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative — Articolul I, punctul 13, Dispozitia nr. 181
din data de 06.11.2020 privind stabilirea indemnziatiei lunare a viceprimarului comunei
Savadisla, domnul Tamas-Gebe Liviu, Hotdrdrea nr. 2 din data de 19.01.2021 privind
actualizarea statului de functii si a organigramei aparatului de specialitate al Primarului
comunei Savadisla, prevederile ART I din OUG nr. 226 din 30 decembrie 2020 privind unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene si prevederile HG nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat In platd, prevederile art. 58 -59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnic#
legislativa pentru elaborarea actelor normative,

In temeiul art. 129 alin. 2 lit. b, alin. 4 lit. a, art. 139 alin. 1, art. 196 alin. 1 lit. a, si art. 243

alin. 1 lit. a din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ,
HOTARASTE:

Art. 1. In aplicarea prevederilor ART I din OUG nr. 226 din 30 decembrie 2020
privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative
si prorogarea unor termene, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2021, salarizarea in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Savidisla, se va mentine la nivelul

lunii decembrie 2020.
Art. 2 Anexa nr. 1 a Hotararii nr. 47/12.09.2017 privind modificarea si completarea

Hotararii nr. 39/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza ale personalului aparatului de
specialitate al Primarului comunei Savadisla se modifica si va avea urméatorul cuprins:
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»Salariile de baza ale functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Savadisla

Functia Grad Gradatie Studii Coeficient Baza

publica profesional

Secretar 1 S 3.50 7280

Auditor Superior S 2.62 5450
Principal S 2.53 5262
Asistent S 2.51 5221

Consilier, Superior S 2.58 5366

consilier

juridic, expert,

inspector
Principal S 2.53 5262
Asistent S 2.47 5138
Debutant S 2.30 4784

Referent Superior M 2.47 5138
Principal M 2.30 4784
Asistent M 2.19 4555
Debutant M 1.73 3598

NOTA: Salariile de baza au fost stabilite pentru gradatia 0. In conformitate cu prevederile
legale, ordonatorul de credite va stabili, pornind de la aceasta gradatie, salariile lunare ale
functionarilor in functie de vechimea in munca a fiecaruia.

Functia publica de conducere Secretar cuprinde gradatia de vechime la nivel maxim.
Datorita atingerii pragului maxim al salariului, limitat de indemnizatia viceprimarului, nu se
va mai aplica spor de natura salariala, in conformitate cu prevederile Legii nr 153/2017,
beneficiind in continuare de drepturile de natura nepecuniara prevazute de legile in vigoare.

Persoana care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe
perioada exercitarii acestei activitati, de o majorare a salariului de 10%.

In vederea respectirii prevederilor ART I din OUG nr. 226 din 30 decembrie
2020 privind unele misuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor
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acte normative si prorogarea unor termene, coeficientii previzuti in prezenta anexa se
vor inmulti cu suma de 2080 lei, salarizarea fiind astfel mentinuti la nivelul lunii

decembrie 2020.

Art. 3 Anexa nr. 2 a Hotararii nr. 47/12.09.2017 privind modificarea si completarea
Hotararii nr. 39/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza ale personalului aparatului de
specialitate al Primarului comunei Savadisla se modifica si va avea urméatorul cuprins:

”Salariile de baza ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Savadisla

Functia Grad Gradatie Studii Coeficient Baza

contractuala | profesional

Consilier, IA 0|S 2.58 5366

expert,

inspector de

specialitate,

revizor

contabil,

arhitect,

referent de

specialitate,

inspector

casier
I 0S 2:53 5262
1I 0S 2.47 5138
Debutant 0(S 2.30 4784

Referent, TA 0 M 2.47 5138

inspector,

arhivar,

referent

casier
| 0M 2.30 4784
II 0M 2.19 4555
Debutant 0 M 1.73 3598

Portar, paznic, 0| M;G 1.50 3120

pompier,

guard,




bufetier,
manipulant
bunuri, curier

Sofer I 0 M;G 1.49 3099
I 0| M;G 1.48 3078
Bibliotecar |I 5(S - -

NOTA: 1. Salariile de baza au fost stabilite pentru gradatia 0. In conformitate cu
prevederile legale, ordonatorul de credite va stabili, pornind de la aceasta gradatie, salariile
lunare ale functionarilor in functie de vechimea in munca a fiecaruia.

2. Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta IA,
potrivit nivelului studiilor, de la administratia publica locald, se utilizeaza si pentru salarizarea
functiilor de la cabinetul primarului comunei Sdvédisla.

3. In vederea respectirii prevederilor ART I din OUG nr. 226 din 30 decembrie
2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, coeficientii previzuti in prezenta anexa se
vor inmulti cu suma de 2080 lei, salarizarea fiind astfel mentinuta la nivelul lunii

decembrie 2020.
Art. 4 Prezenta hotdrare se aduce la indeplinire de cétre Primarul comunei Savadisla,

care va avea obligatia de a stabili, in baza coeficientilor si a bazei salariale determinate in
prezenta Hotirdre, salariile lunare ale functionarilor publici si contractuali din cadru
aparatului de specialitate al Primarului comunei Savadisla, cu respectarea limitei impuse de

indemnizatia viceprimarului in cuantum de 7280 lei.
Art.3. Prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetului Cluj si

Primarului comunei Savadisla.
Art. 4. Hotararea poate fi contestata in conditiile prevazute de Legea nr. 554/2004

privind contenciosul administrativ, in termen de 30 de zile de la comunicare.

PRESEDINTE DE TA , Contrgbemneazi
Tasnadi Janos-Zol Secretar general al cor n{ i S3vadisla
' ‘ Savaser Kamgila— /:nca
| A
7B/

Nr. total consilieri 13 - /1
Nr. consilieri prezenti 13 ‘ /2
Nr. voturi pentru 13

Nr. voturi Impotriva 0

Abtineri 0




