ROMANIA Data stabilita pentru desfasurarea Anexi la

JUDETUL CLUJ probei scrise: Raportul final
CONSILIUL LOCAL ziua 27 luna 08 anul 2021 al concursului
SAVADISLA Functia publicd pentru care se

INSTITUTIA PUBLICA organizeaza concursul :

PRIMARIA COMUNEI SAVADISLA e Consilier juridic,clasa I, grad profesional debutant
COMISIA DE CONCURS @ Compartimentul juridic,Contecios administrativ
MEMBRUL COMISIEI

Numele MATE

Prenumele ANGELA-IRINA

BAREM DE CORECTARE
subiectelor-intrebarilor propuse pentru proba scrisd din data de 27.08.2021, pentru ocuparea postului
vacant de consilier I ,grad profesional debutant Compartimentul juridie,Contecios administrativ

Nr. Subiectul Punctaj
crt. Intrebarea maxim
L. Enumerati modalitatile de modificare a raporturilor de

serviciu, conform prevederilor art.502 alin. (1) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici are loc prin:
a) delegare; 2 pct.
b) detasare; 2 pet.
c) transfer; 2 pet.
d) mutarea definitiva in cadrul autoritatii sau institutiei
publice ori in cadrul altei structuri faré personalitate juridica a
autoritafii sau institutiei publice, in conditiile prezentului
cod;3 pet
¢) mutarea temporard in cadrul autoritatii sau institutiei
publice ori in cadrul altei haracter fara personalitate juridici
a autoritd{ii sau institutiei publice, in conditiile prezentului
cod; 4 pct.
f) exercitarea cu  haracter temporar a unei functii publice de
conducere sau din categoria Inaltilor functionari publici;2 pet.
g) promovare; 2 pct.
h) mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari
publici.3 pet.
2. | Enumerati atributiile secretarului general al
unitatii/subdiviziunii administrativ- teritoriale , conform
prevederilor art. 243 alin (1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ
Secretarul general al unitétii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii:
a) avizeazd proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru




legalitate dispozitiile primarului, respectiv ale presedintelui
consiliului judetean, hotérarile consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean, dupa caz; 2 pet.

b) particip la sedintele consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean; 1 pet.

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind
relatia dintre consiliul local si primar, respectiv consiliul
judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si
prefect; 1 pet.

d) coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statistica a
hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului,
respectiv a hotdrarilor consiliului judetean si a dispozitiilor
presedintelui consiliului judetean; 2 pet.

¢) asigurd transparenta si comunicarea catre autoritétile,
institutiile publice si persoanele interesate a actelor prevazute
la lit. a); 1 pet.

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local,
respectiv a consiliului judetean, si efectuarea lucrérilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-
verbal al sedintelor consiliului local, respectiv ale consiliului
judetean, si redactarea hotérarilor consiliului local, respectiv
ale consiliului judetean; 2 pet.

g) asigura pregtirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului
local, respectiv a consiliului judetean, si comisiilor de
specialitate ale acestuia; 1 pet.

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonanteti
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005,
cu modificarile si completirile ulterioare, actul constitutiv si
statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care
face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul careia
functioneaza; 2 pet.

i) poate propune primarului, respectiv presedintelui
consiliului judetean inscrierea unor probleme in proiectul
ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local,
respectiv ale consiliului judetean; 1 pet.

j) efectueazd apelul nominal si {ine evidenta participarii la
sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean a
consilierilor locali, respectiv a consilierilor judeteni; 1 pet.
k) numdra voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care
il prezinta presedintelui de sedintd, respectiv presedintelui
consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al
acestuia; 1 pet.

1) informeazi presedintele de sedintd, respectiv presedintele
consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al
acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare
pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local, respectiv
a consiliului judetean; 1 pet.

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea,
numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea acestora;
1pct.

n) urméreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale
consiliului local, respectiv ale consiliului judetean sd nu ia
parte consilierii locali sau consilierii judeteni care se
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incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza
presedintele de sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al
acestuia cu privire la asemenea situatii si face cun 1pet.

o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;1 pet.

p) alte atributii prevazute de lege sau Insircindri date prin acte
administrative de consiliul local, de primar, de consiliul
judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupi caz. 1

pct.

Care sunt regulile aplicabile prescriptiei extinctive,
conform art.2515 din Legea nr.287/2009 — Noul Cod civil?

(1) Prescriptia extinctiva este reglementata prin lege. 1 pet

(2) Este interzisd orice clauzd prin care fie direct, fie indirect
o actiune ar fi declaratd imprescriptibild, desi, potrivit legii,
aceasta este prescriptibild, sau invers, o actiune declaratd de
lege imprescriptibild ar fi considerata prescriptibild. 4 pet.

(3) Cu toate acestea, in limitele si conditiile prevazute de lege,
pértile care au capacitatea deplina de exercitiu pot, prin acord
expres, sa modifice durata termenelor de prescriptie sau sd
modifice cursul prescriptiei prin fixarea inceputului acesteia
ori prin modificarea cauzelor legale de suspendare ori de
intrerupere a acesteia, dupd caz. 5 pet.

(4) Termenele de prescriptie pot fi reduse sau mérite, prin
acordul expres al partilor, fard nsd ca noua duratd a acestora
si fie mai mici de un an si nici mai mare de 10 ani, cu
exceptia termenelor de prescriptie de 10 ani ori mai lungi,
care pot fi prelungite pand la 20 de ani. 4 pet.

(5) Dispozitiile alin. (3) si (4) nu se aplica in cazul drepturilor
la actiune de care partile nu pot s dispuna si nici actiunilor
derivate din contractele de adeziune, de asigurare si cele
supuse legislatiei privind protectia consumatorului. 4 pet.

(6) Orice conventie sau clauzd contrard dispozitiilor
prezentului articol este lovita de nulitate absolutd 2 pet.

20 puncte

Definiti hirtuirea, o formi de discriminare atunci cind se
manifestd ca si comportament nedorit, care are scopul sau
efectul de a incilca demnitatea unei persoane si de a crea
un mediu intimidant ,conform art. 2 alin.5- 5’ din Legea
nr.137/2000

Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice
comportament pe criteriu de rasé, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald,
apartenentd la o categorie defavorizatd, varstd, handicap,
statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

4 pct.

(5°) Constituie hartuire morala la locul de muncé si se
sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz,
orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre

20 puncte.




un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de cétre un
subaltern si/sau de ciitre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de munca, care sa
aibi drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca
prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanititii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedoritd;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi. 3 pet

(52) Constituie hartuire moralé la locul de muncé orice
comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate
aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui
angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul
si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul
de muncd 2 pet.

(5%) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munc lipsit de
acte de hartuire morald. Niciun angajat nu va fi sanctionat,
concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau
prelungirea raporturilor de munc, din cauza cd a fost supus
sau ca a refuzat s fie supus hartuirii morale la locul de
munci. 3pet.

(54) Angajatii care sivarsesc acte sau fapte de hirfuire morald
la locul de munci raspund disciplinar, in conditiile legii si ale
regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea
disciplinard nu inldturd rdspunderea contraventionald sau
penali a angajatului pentru faptele respective 2pct.

(55) Angajatorul are obligatia de a lua orice mésuri necesare
in scopul prevenirii si combaterii actelor de hdrtuire morala la
locul de muncd, inclusiv prin prevederea in regulamentul
intern al unitétii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care
sivarsesc acte sau fapte de harfuire morald la locul de munca.
2 pcet.

(5°) Este interzisa stabilirea de citre angajator, in orice forma,
de reguli sau misuri interne care si oblige, si determine sau
si tndemne angajatii la sdvérsirea de acte sau fapte de héartuire
morald la locul de munca. 2 pet.

(57) Angajatul, victim3 a hértuirii morale la locul de munca,
trebuie si dovedeasca elementele de fapt ale hirtuirii morale,
sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii.
Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hérfuire morala
la locul de munca nu trebuie dovedita. 2 pet.

Prezentati din ce se constituie veniturile bugetare locale,
fundamentarea veniturilor si cheltuielilor bugetelor
locale,conform art.5 din Legea nr.273/2006

Veniturile bugetare locale se constituie din:

a) venituri proprii, formate din: impozite, taxe, contributii,
alte varsaminte, alte venituri si cote defalcate din impozitul pe
venit; 3 pet.




b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat; 2

pct.

¢) subventii primite de la bugetul de stat si de la alte bugete; 2
pct.

d) donatii si sponsorizari; 1 pet.

e) sume primite de la Uniunea Europeand si/sau alfi donatori
in contul platilor efectuate si prefinan{ari.

Fundamentarea veniturilor proprii ale bugetelor locale se
bazeazi pe constatarea, evaluarea si inventarierea materiei 20 puncte
impozabile si a bazei de impozitare in functie de care se
calculeaza impozitele si taxele aferente, evaluarea serviciilor
prestate si a veniturilor obtinute din acestea, precum si pe alte
elemente specifice, in scopul evaludrii corecte a veniturilor.
Donatiile si sponsorizarile se cuprind, prin rectificare
bugetara locald, in bugetul de venituri si cheltuieli numai
dupa incasarea lor.7 pet.

(3) Fundamentarea, dimensionarea si repartizarea cheltuielilor
bugetelor locale pe ordonatori de credite, pe destinatii,
respectiv pe actiuni, activitati, programe, proiecte, obiective,
se efectueazd in concordantd cu atributiile ce revin
autoritatilor administratiei publice locale, cu prioritatile
stabilite de acestea, in vederea functiondrii lor si in interesul
colectivititilor locale respective. 3 pet.

(4) Fundamentarea si aprobarea cheltuielilor bugetelor locale

incasare a veniturilor bugetelor locale, estimate a se realiza. 2
pet.

Comisia de concurs:
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