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Nr. 6263 din 03.07.2024

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie Consilier, clasa I, grad profesional principal, in cadrul
COMPARTIMENTULUI FINANCIAR-CONTABIL

PRIMARIA COMUNEI SAVADISLA, judetul CLUJ, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit. a) si art. VII alin. (7)/XI/XI1
din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ fmi asum
respectarea prevederilor OUG nr. 115/2023, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitatd de publicare a anunfului: 03.07.2024

Functia publicd scoasa la concurs: - Consilier, clasa I, grad principal,
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL - 375065

Data, ora si locul desfasurérii probei scrise :  05.08.2024 11:00, PRIMARIA COMUNEI
SAVADISLA,JUDETUL CLUJ |

Perioada de depunere a dosarelor 03.07.2024 - 22.07.2024 Perioad verificare eligibilitate
candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere
a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: n termen de o zi
lucritoare de la data afisérii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioadi solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului Pentru Consilier - 375065 - Clasa I, Grad principal,
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL
Studii de specialitate: - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta

a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiintei economice, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma
de licenta in domeniul stiinte economice;

b) minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
Vechime minimi in specialitatea studiilor 5 ani
Durata timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptaméana

Bibliografie si tematica :



1. Constitutia Roméniei, republicatd  cu fematica Constitutia Roméniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completéarile ulterioare  cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificdrile g1 completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare  cu tematica Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicati, cu modificarile
si completérile ulterioare

4. Partea I, titlul T si titlul 1T ale partii a 11-a, tithul T al partii a [V-a, titlul I 51 IT ale pérti1 a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019, cu modificarile si completdrile
ulterioare  cu tematica Partea 1, titlul T gi titlul IT ale pértii a II-a, titlul I al pértii a [V-a,
titlul I si II ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile i completirile ulterioare
5. Legea contabilitdtii nr.82/1991 republicatd, cu modificarile si completirile ultericare  cu
tematica integral

6. Legea nt. 273/2006 privind finaniele publice locale, cu modificarile si completdrile
ulterioare  cu tematica integral
7. Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii  cu fematica
integral

8. Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutitlor publice, precum si organizarea,
evidenta gi raportarea angajamentelor bugetare si legale  cu tematica integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1.Activitate financiar-contabila

- organizeaza si conduce evidenta contabild, in conformitate cu prevederile legale;

- face propuneti de fundamentare si intocmire, la termenele previzute de lege, a proiectului
anual si de perspectivil a bugetului local de venituri si cheltuieli al comunei; asigura
prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului principal de credite si Consiliului
local, in vederea elaboradrii i aprobirii bugetului anual;

- intocmegte note de fundamentare pentru rectificarea bugetului local, in functie de venituri g1
cheltuieli, in vederea elaborérii si aprobérii proiectului de buget rectificat;

- face propuneti pentru stabilirea si dimensionarea veniturilor proprii pe capitole ale bugetului
local;

- intocmeste raportul — anexa la proiectuf de buget, prezentdnd nivelul veniturilor s1
repartizarca cheltuielilor pe capitole si subcapitole, motivand nivelul fiecdrei cheltuieli
inscrise in fiecare capitol;

- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii;

- elaboreazi propuneri de repartizare pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor aprobate in
buget si a altor planuri financiare;

- formularea cererilor de sume in vederea stabilirii nivelului cheltuielilor ce vor fi inscrise in
proiectul de buget;

- verificd si analizeazd propunerite de modificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre,
utilizarea fondului de rezervi, pe care le prezintd ordonatorului de credite si ulterior, fe
supune aprobdrii Consiliului local ;




- intocmeste raportul trimestrial cuprinzénd cuantumul veniturilor si cheltuielilor raportat la
trimestrul Incheiat, inscrise initial in bugetul aprobat si realizarea cheltuiclilor pe capitole si
subcapitole, comparativ cu cele aprobate in buget, raport ce va fi prezentat consiliului local,
pentru a {i aprobatd executia bugetard pe trimestrul Incheiat;

- intocmeste raportul anual in care va prezenta cuantumul veniturilor Inscris In bugetul initial
aprobat si realizarea cheltuielilor pe capitole si subcapitole, comparativ cu cele aprobate In
buget, raportul va fi prezentat consiliutui local, pentru a fi aprobatd descdrcarea de gestiune a
exercifiului financiar al anului care s-a Incheiat;

- asigurd lucririle generate de Incheierea exercitiului financiar trimestrial si anual i
intocmeste bilanful contabil anual;

- asigurd identificarea fondurilor, urméreste concordantd dintre planul anual cu situafia
contului de executie bugetard si vizeaz planul anual privind incadrarea sumelor necesare in
proiectul de buget;

- urmireste Tncadrarea cheltuielilor in limitele bugetare alocate i destinatiile pentru care au
fost aprobate;

- urmireste permanent realizarea bugetului local propundnd masurile necesare si solutiile
legale pentru buna administrare, Intrebuintare §i executare a acestuia, cu respectarea
disciplinei financiare;

- efectueazi analiza privind elaborarea, inventarierea §i executia bugetului de venituri i
cheltuieli, precum si identificarea i atragerea de noi surse de finantare;

- intocmeste lucriri de executie operativa si periodica privind executia bugetului local, a
fondurilor extrabugetare si speciale;

- asigurd si rdspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea i valorificarea tuturor
documentelor contabile prezentate pentru aprobare ordonatorului principal de credite;

- conduce evidenta cheltuielilor; urmareste si rispunde de efectuarea cheltuielilor, cu
respectarea disciplinei {inanciare si informeaza lunar ordonatorul principal de credite;

- verificd respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si gospodirirea mijloacelor
materiale si binesti, pe baza documentelor inregistrate in contabilitate si a documentelor de
evidentd tehnica si operativa in gestiunea propiie;

- raspunde de necesitatea, oportunitatea gi legalitatea angajérii si utilizirii creditelor bugetare
in limita si cu destinatia aprobati prin bugetul local;

- asigurd organizarea si conducerea contabilitdtii veniturilor bugetare , pe categorii de
venituri, potrivit Clasificatiei indicatorilor privind finantelor publice;

- asigurd contabilitatea sintetica si analitica privind executia bugetului local, constituirea si
utilizarea mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciala, cu ajutorul
conturilor sintetice si analitice desfigurate conform clasificatiei bugetare;

- fnregistreazi in ordine cronologicd si sistematicd operatiunile de incasari si pliti pe baza
documentelor justificative, simbolizeaza conturile debitoare si creditoare n documentele de
contabilitate;

- asigur# verificarea zilnica a extraselor de cont cu anexele si simbolizarea acestora,

- asigura intocmirea notelor contabile pentru operatiunile de incasari si plati prin extrasele de
cont;

- asigurdl Tnregistrarea in programul LT. a notelor contabile Intocmite;

- raspunde de intocmitea balantelor de verificare lunare, trimestriale, intocmirea situatiilor
financiare trimestriale;

- exercitd controlul asupra documentelor privind incasarea veniturilor extrabugetare;

- centralizeazi conturile de exceutie de la institutiile bugetate, urmareste incadrarea
cheltuielilor in bugetul stabilit, centralizeaza darile de seamé contabile;

- asigurd evidenfa, urmérirea si plata facturilor pentru bugetul local i activitifile
autofinantate;




- asigurd respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la utilizarea mijloacelor
extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciala;

- asigurd lunar deschiderile de credite pe capitole de cheltuieli, precum si solicitirile de
fonduri din transferuri de la bugetul de stat si din sume defalcate din impozitul pe salarii
conform repartizirii pe trimestre a bugetului local;

- efectueazi virdrile de credite si solutii pentru utilizarea fondurilor din rezerva bugetard,

- intocmeste ordinele de plata si ordonantirile privind cheltuielile institutiei;

- pastreazi, clibereazi si conduce evidenta carnetelor chitantiere, facturilor §i a actelor de
valoare, asigurd pdstrarea tuturor documentelor privind incasrile, varsimintele i plitile,
péand la arhivarea lor;

- Intocmeste declaratia privind obligatiile de platd la bugetul general consolidat;

- intocmeste si depune lunar declaratiile privind evidenta nominald a asiguratilor gi a
obligatiilor de plati ciitre bugetul asigurérilor sociale, bugetul asigurdrilor de somaj;

- organizeaza si conduce evidenta angajamentefor bugetare si legale, in conformitate cu
Normele Metodologice aprobate prin OMFP nr. 1792/2002 — cu respectarea prevederilor
privind parcurgerea celor patru faze ale executiei bugetare a cheltuielilor si anume: angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata efectiva;

- pe bazi notelor de fundamentare intocmite si primite de la compartimentele functionale,
declanseazi procedurile de angajare bugetard;

- primeste datele de la compartimente, privind necesarul de sume pentru desfdsurarca in bune
conditii a activittilor administratiei publice pe durata unui exercitiu bugetar;

- primeste referate de necesitate infoemite de compartimentele functionale, care solicita sume
in vederea angajirii unor cheltuieli aprobate de primar, document pe baza céruia completeazi
formulare impuse de lege, privind angajarea si lichidarea unor cheltuieli, dispozitie de platd
citre casierie, document 1n bazi cidruia se elibereazi suma solicitatd;

- 1a primirea documentelor (facturd, bon fiscal, bon de consum, etc.) intocmite de
compartimentul ce a solicitat si a efectuat cheltuiala, verificd corespondenta dintre suma
eliberati anterior din casierie si cea inscrisi in documentele ce atesta cheltuiala, intocmind
nota contabild sau operand cheltuiala in evidenta financiar — contabild, conform clasificatiei
bugetare;

- Intocmeste lista de investitii pe care o supune spre aprobare consiliului local;

2.Casierie
- verificd, controleaza si avizeazi operatiunile de casi pe care le preia zilnic, iar in baza
acestora intocmeste notele contabile sau efectueazd operatiile de Inregistrare in evidenta
contabild, conform clasificatici bugetare;
- verificd zilnic registrul de casa,

- efectucazi cel putin o datii pe lund, Impreund cu primarul, revizia inopinat a casel;
- intocmeste corect si la timp formele cu privire la eliberarea fondurilor banesti si materiale,
controleazi respectarea plafonului stabilit pentru péstrarea numerarului In cas;
- urmdreste si asigurd eliberarea tuturor drepturilor binesti pentru personalul institutiet,
precum si a altor drepturi biinesti acordate conform legii altor persoane fizice / juridice
indreptatite;
- (ine la zi garantia materiald a gestionarilor institufiei;

3. Gestionarea domeniului public gi privat

- asigurd realizarea tuturor misurilor necesare pentru evidenta, actualizarca evidentet,
valorificarea si buna administrare a domeniului public §i privat al comunet;

- asigurd si organizeazi inventarierea anuali si ori de céte ori este nevoie a patrimoniului, a
bunurilor materiale si valorilor binesti ce apartin Comunei si administrarea corespunzatoare a




acestora; Intocmeste listele de inventariere, situatiile comparative pe care le prezinta
ordonatorului de credite;

- in cazul lucridrilor care fac obiectul achizitiilor publice, pe baza procesului verbal de
recepiie finald — tnregistreaza mijlocul fix (bunul) ce a ficut obiectul cheltuielii;

- in cazul unei cheltuieli ce face obiectul unei achizitii publice de bunuri, lucréri, servicii, va
proceda la calcularea amortismentului privind activele fixe corporale aflate in patrimoniu si
reevaluarea bunurilor aflate in domeniul public al comunei;

- raspunde de organizarca, in conditiile legii, a evidentei gestiunii mijloacelor fixe, obiectelor
de inventar, rechizitelor si materialelor de Intretinere;

- organizeazi si conduce evidenta mijloacelor fixe Inscrise In patrimoniul privat al institufiet,
supuse amortizarii , in conditiile legii;

- realizeazd eviden{a contabild la nivelul Primdriel In conformitate cu prevederile legale in
vigoare privind contabilitatea mijloacelor tixe si evidenta operativé la locurile de folosire,
contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar , contabilitatea sintetici a valorilor,
contabilitatea analitici a materialclor si obiectelor de inventar , contabilitatea mijloacelor
binesti, contabilitatea deconturilor, contabilitatea cheltuielilor;

- asigurd Intocmirea documentatiilor necesare pentru clasarea si declasarea mijloacelor fixe
si a obiectelor de inventar;

- tine evidenta imobilelor comunei din domeniul public §i privat de interes local si privat,
propune unde este cazul inchirierea acestora conform prevederilor legale, propune stabilirea
chiriilor si urméreste incasarea lor;

- verifici respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si gospodirirea mijloacelor
materiale si binesti, pe baza documentelor inregistrate in contabilitate si a documentelor de
evidenta tehnicd si operativi in gestiunea proprie;

4. Alte atributii :
- se preocupi in permanenti de perfectionarea pregitirii profesionale proprie, de insugirea
legislatiei in vigoare din domeniul siu de activitate;
- asigurd si duce la indeplinire sarcinile gi mésurile stabilite pe linie financiar-contabila de
citre organele ierarhice supertoare;

- asigurd ducerea la indeplinire a sarcinilor i masurilor stabilite de organele de indrumare si
control in domeniul sau de activitate;

- asigurd rezolvarea in termen a corespondentei primite;

- asigurd un climat de transparentd in exercitarea atribufiilor din sfera activitalit,

- fntocmeste si propune spre adoptare, referate de necesitate i oportunitate pentru elaborarea
proiectelor de dispozitii si de hotirari in domeniul sau de activitate, participd la elaborarea
proiectelor de hotdrdri si a dispozitiilor;

- examineaza proiectele de hotardre din sfera {inanciar-contabild ce urmeazi a i supuse
aprobirii consiliului local sau a propunerilor ficute si intocmeste referate privind adoptarea,
modificarea sau respingerea motivati a proiectelor sau propunerilor examinate;

- urmireste si raspunde de respectarea si aplicarea hotérarilor Consiliului local §i a celorlalte
acte normative in domeniul economico-financiar;

- raspunde de intocmirea situatiilor financiare si a darilor de seama trimestriale si anuale;
-prezinta ordonatorului principal de credite, anual sau ori de céte ori se impune, datele
necesare pentru evidenticrea stérii economice §i sociale a comunei;

- sprijini activitatea comisiei de specialitate din cadrul consiliului local constituitd in
domeniul buget-finante-contabilitate;

- pune la dispozitia membrilor consiliului local, 1a cererca acestora, in termenul stabilit de
lege, informatii necesare in vederea indeplinirii mandatului;




- indosariazi si pastreazi dupi nomenclatorul arhivistic, in ordine si conditii de siguranta,
documentele si actele justificative ale activititii financiar-contabile, preda la arhivéi dosarele
constituite dup# arhivarea documentelor conform prevederilor legale;

- raspunde de circuitul documentelor, conform normelor legale;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin actele normative, incredintate de consiliul local,

primar sau secrefar .

5.Disciplina munecii:

- Indeplinirea sarcinilor de serviciu si a obligatiilor rezultate din aclele normative In vigoare;
- imbunititirea permanentd a pregitirii sale profesionale si de specialitate;

- pastrarea confidentialititii informatiilor gi a documentelor legate de institutie;

- utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institufiei;

- cunoasterea, respectarea, punerea in aplicare a legislatiei, a normativelor interne si a
procedurilor de lucru in domeniul séu de activitate;
~ adopta permanent un comportament in mésurd sd promoveze imaginea si interesele
institutiei;

- apararea in mod loial a prestigiul autoritdtii in care isi desfigoara activitatea, precum gi de a
se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acestela;

- rispunderea pentru corectitudinea si legalitatea actelor intocmite/emise;

- pentru abateti in exercitarea sarcinilor §i atributiilor de serviciu, sau pentru indeplinirea lor

defectuoasa, raspunde disciplinar, contraventional, material sau penal, dupa caz.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de fnscriere previzut la art. 137 lit.a) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificirile si completirile ulterioate prin raportare la art. VIL din OUG nr. 12172023
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere
d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesate pentru ocuparca
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupé caz;
¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupd
caz;

f) copia adeverinei care atesta starea de sinatate corespunzitoare, eliberaté cu cel mult 6
Juni anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate fn conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

o) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sit ateste lipsa calitétii de lucritor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i} declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de Inseriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munc# pentru motive disciplinare publice de conducere, dosarul de
concurs include si copia diplomei de master in dom. '




Cazierul judiciar poate {i inlocuit cu o declaratic pe propria raspundere prin completarea
rubricit corespunzétoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a cligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenté are obligatia
s& completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publici.

In situatia in care, la Inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional. ~Conform dispozitiilor art.
VI alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverin{ei
eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea Tn muncd si in
specialitatea studiilor este previizut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se¢ poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicaté de autoritatea
sau institutia publica in anuntul de concurs, Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatii de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupi
terminarca programului de fucru al autorititii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, 1i se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare
urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.  Documentele
care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tArziu la data desfigurdrii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovérii
concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmdtoarele conditii:

a) are cetafenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o funcfie publicd. Atestarea
starii de sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitéfilor
specializate acreditate In conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previizute de lege pentru
ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs),

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionri sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g!) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator Tncepitor;
h) nu a fost condamnati pentru sdvirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni care impiedica




infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorii sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia or1
activitatea in executarea cdreia a savérsit fapta, prin hotarare judecétoreascé definitiva, in
conditiile legii;

) nu a fost destituiti dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

Persoane de contact: KRASZNAI ANIKO, COMPARTIMENT RESURSE UMANE.
Date de contaet : Tel. 0756117366, 0264374433, financiar@savadisla.ro.
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